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IBP, que retine petroleiras em atuacéo no Brasil, prevé geracao de 400 mil empregos no setor de dleo e gas na proxima década.
Segundo debatedores, empresas estdo comprometidas com a inclusdo de mulheres, negros e jovens nesse mercado

A indstria do petréleo em-
prega hoje no Brasil 400
mil pessoas, mas esse nimero
deve dobrar nos préximos dez
anos, segundo estimativa do
Instituto Brasileiro de Petro-
leo (1BP) citada pela presiden-
te daentidade, Clarissa Lins,
no semindrio “E Agora, Bra-
sil?”. Diante desse cenario, as
empresasdo setor comegam a
se mobilizar para garantir que
esse novomercaclo represente
também mais oportunidades
profissionais para diferentes
segmentos da sociedade, com
maior inclusio de jovens, mu-
lherese negros.

Uma das iniciativas € 0 Co-
mité de Diversidade do IBP.
Noinicio deste ano, foi langa-
doum programade mentoria
paradesenvolver competénci-
as delideranca para mulheres
que desejam ascender aos car-
gos mais altos do setor de dleo
e gis, ainda marcado por gran-
de desigualdade de género e
raga. Dados divulgados pelo
IBP no langamento do progra-
ma indicam que a insﬁsln‘a
global de petroleo tem apenas
22% demulheres. Seforemle-
vadas em conta fungdes liga-
das ageologia, geofisica e en-
genharia, o nimeronao chega
adois digitos.

Clarissa dizque ser a pri-
meira mulher neste cargo é
uma demonstragio de que
haespagoparamuitasnain-
dustria de energia, mas isso
precisaserampliado:

— Essa industria é majorita-
riamente masculina em ter-
mos globais. O IBP criouum
comitédediversidadee desen-
volve um programa de coach
com jovens mulheres que pre-
tendemascender. Eacasaesta
cheia, ndohd espago para aco-
lher mais candidatas. E uma
demonstragdo clara dequees-
sa discussdo estd presente. A
discussdo é relativamente no-
va, mas é um terreno fértil.

A presidente da entidade
que retne petroleiras disse
néoterd!jvitrasde queocresci-
mento do setor no futuro nio
contard apenas com homens
brancos nalideranga. Por isso,
afirmou, vérias empresas do
setor tém investido em proje-
tos de apoio a mulheres e ne-

ros no ensino médio, uma

forma de incentivar o aumen-
to da participagao deles nas
carreiras universitarias mais
demandadas pelaindustria.

—Isso estd na pauta, ganha
forga, éumacobranca dasoci-
edade, dosacionistas (dasem-

presas) e principalmente dos
jovens. 56 possoacreditar que
o futuro serd mais diverso e
mais rico —disse Clarissa.

Décio Oddone, diretor-geral
daAgénciaNacional do Petré-
leo (ANP), lembrouque, nos
anos de 1980, poucas mulhe-
res trabalhavam em platafor-
mas no mar. Essa representa-
¢do aindaé pequena, mas, na
visao dele, o cendrio vem me-
lhorando nos tltimos anos. Ja
em relagio a diversidade raci-
al,eleconsideraqueo setores-
timais atrasado:

—A genteconsegue contra-
tar profissionais negros para
trabalhar naindustria, mas a
presenca na lideranga e nos
postos-chaves ainda nio é
proporcional a participagao
deles nasociedade. O bom de
ver é que a juventude clama
For isso, e as empresas traba-
ham nessa direcdo. A diversi-
dadefaz partedaagenda.

COMPROMISSOS PARAATRAIR
Ainclusdo dos jovens no cres-
cente mercado de dleo e gds
tambémestd entreas priorida-
des das empresas do setor, se-
gundo Clarissa. Para ela, ¢ um
desafio convencé-los docom-
promisso das j:-lmleiras com
asustentabilidade e seu papel
no desenvolvimento do pais
ara atrair talentos. Ela tam-
Eém véainovagio como fator
de aproximagio do setor com
aqueles que estio ingressando
nomercadode trabalho:

— Essa éuma industria que
precisa atrair jovens. Temos
que mostrar para eles que so-
mos o “6do borogods” em tec-
nologia, em pensar o futuro,
em estar atento as questdes
contemporineas, em trazer
solugdes para nosso pais, em
prover energia de maneira se-
gura, acessivel e respeitosa
comomeio ambiente.

A colunista do GLOBO
Miriam Leitao, que fez per-
guntas a Clarissa e Oddone
durante o debate, aolado do
chefe de Redagzo da sucur-
sal do Valor no Rio, Francis-
coGoes, destacouamengao
ainclusio:

— Gostei da preocupagio
com a diversidade, para que
nio seja uma industria toda
compostade homensbrancos.
Ofatodeasindustrias estarem
fazendo comités de diversida-
de é importante, até porque
eles disseram que vio investir
mais em recursos humanos.
Queremos que sejam os recur-
sos humanos em geral que te-

ch todos. Apr

IBP, Clarissa Lins, destacou a criagiode um comité de diversidade na entid ade: “Isso esté na pauta das empresas™
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mos noBrasil, em que metade
dapopulagioédepretose par-
dos eas mulheres estio prepa-
radas para entrar na competi-
cdo desse mercaclo.

Para opresidente daConfe-
deragiio Nacional do Comér-
cio (CNC), José Roberto Ta-
dros, éimportante discutir o
desenvolvimento da indis-
triado petréleo porque elage-
ra impacto em todos os seto-
res da economia, incluindo o
varejo, com a geragio de em-
pregos diretos e indiretos:

—Temosque, rapidamen:
te, resgatar a enorme divida
social do pais que nenhum
brasileiro de bom senso ad-
mite. £ uma oportunidade
usaros lucros cll)o pré-sal pa-
raerradicara pobreza.

Francisco Gées, do Valor,
destacouqueo debate como
um todo ——que reuniujor-
nalistas, executivos do setor
eoutros convidados na sede
da CNC —contribuiu para
esclarecer por que ndo Eou—
ve disputa nos leildes na se-
mana passada:

—Foiimportante tantoore-
gulador quanto aentidade re-
presentante das empresas dei-
xarem claroque, em um even-
tual fim do regime de partilha,
ndose devemexer com as dre-
asquejdforam concedidas. Do
ponto de vista regulatério, dé
umacerta previsibilidade,

CONTRATOS AUMENTAM ARRECADACAO

ANP projeta que produgdo em campos do pré-sal ajudarao a elevar para R$ 300 bilhdes por ano pagamentos do setor aos cofres

publicos, estabelecendo um novo patamar que exigird maior responsabilidade na aplicacao dos recursos

05 campos arrematados
no megaleilio e na 6?
Rodada do Pré-sal vio aju-
daraimpulsionar aarreda-
¢do anual do setor para os
cofres publicos, que pode
chegar aR$ 300 bilhdes por
anonofim da préximadéca-
da. Em 2018, deacordocom
Décio Oddone, diretor-ge-

ralda Agéncia Nacional do
Petrdleo (ANP), foram arre-
cadadosR$ 52 bilhdes.

Para Oddone, mesmo com
asdreas ndo arrematadas nos
dois certames, realizados na
semana passada, haverd uma
mudangade patamar em ter-
mosdearrecadagdo de royal-
ties, participagdes especiais

(que incide sobre os campos
mais produtivos) e imposto
de renda. Parte dos valores
arrecadados vai para estados
e municifios produtores, au-
mentando a necessidade de
aplicar melhor esses recur-
505 puiblicos.

— Isso ndo € pouco. A arre-
cadagao vai sofrer um cho-

que. Eumamudangade pata-
mar, e isso independente-
mente deter licitagiode qua-
troouseisblocosamaisouse
vier a licitar no ano que vem
essas dreas —disse Oddone.
— Aarrecadago (total) deve
gerar R$ 5,5trilhdesao longo
da vida dos contratos, até
2050. O pico de arrecadagao

serdentre 2030 e 2035.
Dados apresentados por
Clarissa, do IBP, também mos-
tram oavango nos volumes de
arrecadagio. O setor recolhen
R$ 1 trilhdo mc)ls altimos dez
anose oesperado paraa préxi-
madécadaR:M l.gifilhﬁ}:).
—Os volumes sao absoluta-
menteexpressivos —disse ela.

Oddone destacou que parte
desse aumento ocorre porque
os campos do pré-sal sao regi-
dos pelo regime de partilha,
onde a participagio governa-
mental, dependendo do dgio
obtido durante o leildo au-
menta nafase de produgdo:

— Com os leiles, ja estd
contratadaa mudanga de pa-
tamar de produgao na proxi-
ma década. Temos 60 blocos
eareasdentrodopoligonodo
pré-sal e outros 40 fora. Isso
garante atividade,  nossa ex-
pectativa éque o Brasil seja
um doscincomaiores produ-
tores na préxima década.
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